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l. INFORMACION GENERAL

1.1 ASIGNATURA : GESTION EMPRESARIAL Y LIDERAZGO
1.2 CODIGO CURSO : EE819

1.3 CREDITOS : 03

1.4 PRE REQUISITO : Ingenieria Econémica y Financiera

1.5 HORAS SEMANALES : 03 (Teoria 01-Practica 02)

1.6 DURACION : 17 SEMANAS

1.7 SEMESTRE : 2022-A

1.8 ENLACE CLASE VIRTUAL

1.9 PROFESOR: Mg .Ing. Walter Radl Calderén Cruz

.  SUMILLA

La naturaleza del curso, es proporcionar una base solida de conocimiento de gestién empresarial y
liderazgo, planeamiento, estrategia, organizacién empresarial, logistica, liderazgo como elemento
caracteristico de aplicacién en la gestion empresarial

Naturaleza: La asignatura es de naturaleza tedrica, practica
Propésito: Brindar al estudiante los conocimientos de Gestion empresarial y liderazgo,

sus aplicaciones empresariales

contenido: gestibn empresarial, liderazgo, PHVA, planeamiento estratégico, APO, DO,
ventajas competitivas, liderazgo, teoria dela oferta y demanda, seguridad y salud,
optimizacién, estudio de mercado, 7P, circulos de calidad, herramientas para la mejora

continua, gestion logistica

. COMPETENCIA

3.1 COMPETENCIA GENERAL

El alumno estara capacitado para comprender y aplicar los conceptos de gestién empresarial, liderazgo,
desarrollando mejoras continuas de los procesos en la organizacién empresarial.

3.2 COMPETENCIA ESPECIFICAS

e Conceptualiza la estructura de la organizacién empresarial y entiende los procesos.

eReconoce terminologia de la administracion y aplica el vocabulario en la gestion empresarial.

eInterpreta el fundamento de la planificacion estratégicas aplicables a la administracion para facilitar
la toma de decisiones.

«Conduce adecuadamente conceptos tedricos-practicos de Mejora de la calidad en las empresas
aplicando herramientas de mejora continua.

¢ Aplica los principios que rige en la organizacién a fin de garantizar el logro de la gestién
empresarial.

V. METODOL OGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Por parte del docente, aplicara la asignatura siguiendo la metodologia de inductivo, deductivo, intuitivo,
visual y flexible, usando técnicas exposicion participativa y trabajo de grupo.



Por parte del estudiante, su participacion serd activamente en la clase, a través de desarrollos de casos
practicos en formaindividual o grupal afin de que puedan afianzar los conceptos de la gestion empresarial
y liderazgo, dentro de un contexto de aprendizaje y segin la hoja de ruta.

ACTITUDES
Analiza gréaficamente los principios
fundamentales de la gestion
empresarial y liderazgo.

COMPETENCIAS
Representa graficamente los principios
fundamentales de la gestion empresarial
y liderazgo y su aplicacion.

CAPACIDADES

Reconoce, explica la gestion
empresarial y el liderazgo, investiga
sus aplicaciones. Conoce los
distintos tipos de empresas

Describe los indicadores de la
gestion empresarial y los

Explica los indicadores de la gestion
empresarial.

Investiga los indicadores de gestion
empresarial y sus protocolos

protocolos. Aplica los protocolos .
Interpreta la gestion empresarial y Describe y Distingue clases de Analiza la gestion empresarial y el
liderazgo empresas. liderazgo de diferentes clases de

empresas

Analiza las herramientas de mejora
continua.

Analiza los aspectos relevantes de
su trabajo aplicativo.

Valora su trabajo aplicativo
Valora su trabajo de
responsabilidad social.
Valora las herramientas de mejora
continua

Describe las herramientas de mejora
continua.

PROGRAMACION POR UNIDADES DE APRENDIZAJE

Namero de la Unidad: Unidad N° 01: Principios fundamentales de gestion empresarial y liderazgo. PHVA. Teoria de oferta y demanda,
punto de equilibrio. .interés simple

Duracion : 3 semanas

Principios fundamentales de gestion empresarial y

Capacidades de la Capacidad ensefianza-aprendizaje (C-E) | liderazgo. PHVA
Unidad:

Principios fundamentales
de gestion empresarial y
liderazgo. PHVA. Teoria de
oferta y demanda, punto de

equilibrio. .interés simple

Analiza y desarrolla habilidades de investigacion aplicada a la

Capacidad investigacion-aplicativa carrera profesional de ingenieria electrénica.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

SEM CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO INDICADORES
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
1 Define la introduccion de Expresa los conceptos y Perseverante en la Investiga la introduccion de
gestion empresarial y principios fundamentales realizacion de las gestion empresarial y
liderazgo de gestion empresarial y tareas. liderazgo

Adquiere conceptos y
principios fundamentales
de las aplicaciones de
gestion empresarial y
liderazgo

Trabajos aplicativos y de
responsabilidad social

liderazgo

Conoce la gestion
empresarial y liderazgo y
sus aplicaciones

Aplica y participa, mediante un
testl.y/o participacion

Muestra originalidad en
sus tareas.

Cuenta con los
materiales necesarios
para realizar las
actividades.

Demuestra valores,
puntualidad,
honestidad, y
Responsabilidad.

trabajos de investigacion.

Analiza los
conceptos y
principios
fundamentales de
gestion empresarial y
liderazgo




2 Identifica la metodologia para

mejora continua en las
empresas.

en las empresas

Define el PHVA y su aplicacion

Interpreta y representa la
metodologia para mejora
continua en las empresas
Clasifica y distingue sobre la
PHVA.

Aplica y participa, mediante un
test 2 y/o participacion
Evaluacion por meta cognicién

Perseverante en la
realizacion de las
tareas.

Muestra originalidad en
sus tareas.

Cuenta con los
materiales necesarios
para realizar las
actividades.

Demuestra valores,
puntualidad,
honestidad, y
Responsabilidad

Analiza la metodologia para
mejora continua en las
empresas.

Analiza. el PHVAy su
laplicacion en las empresas

3 Define la oferta y demanda,

punto de equilibrio.

aplicaciones.

equilibrio. en la ofertay
demanda

Define el interés simple y sus

Adauiere criterios de. punto de

Conoce la ofertay demanda,
punto de equilibrio

Aplica y participa mediante
practica calificada 1.

. Perseverante en la
realizacion de las
tareas.

Muestra originalidad en
sus tareas.

Cuenta con los
materiales necesarios
para realizar las
actividades.

Demuestra valores,
puntualidad,
honestidad, y
responsabilidad.

Analiza la oferta'y
demanda, punto de
equilibrio.

Investiga el interés simple
y sus aplicaciones.

Nimero de la Unidad: Unidad N° 02 APO, DO; Estrategias: Ventaja competitiva, Planeamiento estratégico.

Duracién: 4 semanas

Capacidades de la
Unidad: E)
Conocimientos en.

APO, DO;

Capacidad ensefianza-aprendizaje (C-

Conocimientos en APO DO

. Conocimientos Estrategias: Ventaja competitiva,

Planeamiento.

Estrategias: Ventaja
competitiva,
Planeamiento
estratégico

Capacidad investigacion-aplicativa

Analiza y desarrolla habilidades de investigacion aplicada a la
carrera profesional de ingenieria electrénica

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

CONTENIDO
CONCEPTUAL

SEM

CONTENIDO
PROCEDIMENTAL

CONTENIDO
ACTITUDINAL

INDICADORES




Aplica y participa mediante un .
test 3.

sus tareas.

Valora la utilidad de la
organizacion, APO y DO.
Trabajo en equipo.

Administracion o Debate, Interpretar la Teoria de| Perseverante en la « Investiga Conceptos
o Conceptos basicos. los conceptos bésicos, tipos realizacion de las tareas. basicos.
e Tipos organizacion organizacion, APO, DO. o Tipos organizacion
o APO M ivinali o APO
uestra originalidad en
DO 9 DO

Analiza, conoce la
aplicacion de las
APO,DO

Esquematiza y define

Estrategias
o Ventaja Competitiva.
Planeamiento estratégico

Cita problemas aplicativos.

Practica Y

e Elabora esquemas de la
ventaja competitiva
planeamiento

estratégico.
Aplica formula en la
v?ntaja competitiva

planeamient estratggico

Utiliza ejemplos aplicativos.
Aplicay participa mediante un
Test 4. ylo participacion

Perseverante en la

Realizacion de las tareas.
Reconoce y valora la ventaja
competitiva y planeamiento
estratégico.

Define Estrategias
 Ventaja Competitiva,
Planeamiento estratégico

Investiga en la cita de
problemas aplicativos

Esquematiza las
herramientas para la mejora
continua de la calidad
Aplicacion de software

Cita problemas aplicativos.

Analiza herramientas para la
mejora continua de la calidad
Da ejemplos de Utilizacion de
diferentes aplicaciones de
software

Utiliza ejemplos
aplicativos

Expone y presenta trabajo
aplicativo-y de
responsabilidad social

Perseverante en la
realizacion de las tareas.
Muestra originalidad en
sus tareas. Cuenta con los
materiales necesarios para
realizar las actividades.

Investiga las
herramientas para la
mejora continua de la
calidad

Enuncia la Aplicacién
de software

Ejecuta en la cita de
problema aplicativos.




4 Esquematiza el diagrama de Analiza el diagrama de
Ishikawa Ishikawa
Enuncia la aplicacion de
software. Utiliza ejemplos aplicativos.

Cita problemas aplicativos.

Aplica y participa mediante una
practica calificada 2.

Perseverante en la
realizacion de las tareas.

Muestra originalidad en
sus tareas.

Cuenta con los materiales
necesarios para realizar
las actividades.

Investiga el diagrama de
Ishikawa

Enuncia la aplicacion de
software

Investiga en la cita de
problemas aplicativos

EXAMEN PARCIAL

Nimero de la Unidad: Unidad N° 03

Liderazgo. Logistica. Circulos de calidad, control en la administracion

Duracién: 4 semanas

Capacidades de la
Unidad:

Describe, distingue

Capacidad ensefianza-aprendizaje (C-E)

Describe, distingue Liderazgo. Logistica. Circulos de
calidad, control en la administracion

Liderazgo. Logistica.
Circulos de calidad,
control en la

administracion

Capacidad investigacion aplicativa

Analiza y desarrolla habilidades de investigacion aplicada a la
carrera profesional de ingenieria electrénica.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

SEM CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL INDICADORES
1 Esquematiza los. Circulos Diagrama y distingue los Perseverante en la Analiza los.circulos de
de calidad circulos de calidad. realizacion de las tareas. calidad
Identifica la estructura de los llustra ejemplos aplicativos en Muestra originalidad en
circulos de calidad en las Empresas sus tareas. Conoce la. estructura de
empresas Aplica y participa mediante los circulos de calidad en
un test 6. y/o Cuenta con los materiales las empresas
Cita problemas aplicativos. participacion necesarios para realizar
las actividades.
2 Esquematiza la gestion Diagrama y DISTINGUE. la Perseverante en la Analiza Conoce las

la logistica en empresas

logistica en las empresas

Identifica los componentes de

Cita problemas aplicativos

gestion logistica en las
empresas

Planifica e investiga las
especificaciones técnicas de
cada uno de ellos.

llustra ejemplos aplicativos en
Electronica.

Aplica y participa mediante un
test 7.y/o participacion

realizacion de las tareas.
Muestra originalidad en
sus tareas. Cuenta con los
materiales necesarios para
realizar las actividades.

aplicaciones en
empresas de la
GESTION LOGISTICA
cita de problemas
aplicativos.




3 Esquematiza el liderazgo, Diagrama y distingue los Perseverante en la Analiza el liderazgo, sus
sus componentes en las dispositivos eléctricos. realizacion de las tareas. componentes en las
empresas Muestra originalidad en empresas

Planifica e investiga las sus tareas. Cuenta con los
Cita problemas aplicativos. especificaciones técnicas de materiales necesarios para
cada uno de ellos. realizar las actividades.
llustra ejemplos aplicativos en Investiga en la cita de
eléctrica. problemas aplicativos.
Aplica y participa en el test 8.y/o
participacion
4 Identifica el control de la Enfoca y ensaya con Perseverante en la Conoce. el control de la
administracion. problemas de optimizacion. realizacion de las tareas. administracion.
Analiza los problemas
Cita problemas aplicativos. aplicativos. Muestra originalidad en
sus tareas.
Anota los resultados obtenidos | Contrasta los resultados Investiga en la cita de
obtenidos. Cuenta con los materiales | problemas aplicativos.
necesarios para realizar
Aplica y participa mediante una las actividades.
préctica calificada 3. Analiza los resultados
obtenidos.

Nimero de la

Unidad: Unidad N° 04

Estudio de Mercado: Concepto basico, Investigacion, datos, disefio de
cuestionario, comportamiento del consumidor; Mercadotecnia: Conceptos basicos, 7P, segmentacion,
posicionamiento, MKT internacional.

Duracién: 3 semanas

Capacidades de la Unidad:
Conoce y analiza Estudio de
Mercado: Concepto
bésico, Investigacion,
datos, disefio de
cuestionario,
comportamiento del
consumidor;

Mercadotecnia:
Conceptos baésicos, 7P,
segmentacion,
posicionamiento, MKT
internacional.

Capacidad ensefianza-aprendizaje (C-E)

Conoce y analiza. Estudio de Mercado:
Concepto basico, Investigacion, datos,
disefio de cuestionario, comportamiento
del consumidor; Mercadotecnia:
Conceptos bésicos, 7P, segmentacion,
posicionamiento, MKT internacional.

Capacidad investigacion-aplicativa

Analiza y desarrolla habilidades de investigacion aplicada a
la carrera profesional de ingenieria electrénica

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

SEM CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO INDICADORES
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
1 Estudio de Mercado o Interpreta la Teoria de la Investigaciérfe Desarrolla y valora IgAnaliza Estudio  df
» Conceptos basicos. de mercado y comportamiento de| utilidad de la investigaciériMercado

o Investigacion, datos, disefio de
cuestionario.

Comportamiento del
consumidor

consumidor.

Aplica férmula en la resolucién
de problemas de la
investigacion de mercado y
comportamiento del
consumidor

de mercado y
comportamiento

profesional
Trabajo en equipo.

del

consumidor en el desarrollo

o Conceptos basicos.

o Investigacion, datos, disefio
de cuestionario.
Comportamiento del
consumidor

Investiga en la cita de
problemas aplicativos




Participa y aplica mediante el test
9. ylo participacion

2 o Interpreta  los conceptos de  la Perseverante en la e Investiga 7 P.
Mercadotecnia. mercadotecnia, 7P, Segmentacion, realizacion de las s Segmentacion.
o Conceptos basicos. posicionamiento y mktinternacional. Utiliza| tareas.
o 7P formulas en la resolucion de problemas
* Segmentacion. 7P, segmentacion, Muestra originalidad en ) .
o Posicionamiento. posicionamiento y mkt internacional. SuS tareas Investiga en la cita de
Mkt internacional Evaluacion por metacognicion ' problemas aplicativos
Participa y aplica mediante la Cuenta con los
Cita de problemas aplicativos practica calificada 4. materiales necesarios
para realizar las
actividades.

3 Registra la entrega el trabajo Expone, induce y propone los Perseverante en la Analiza la entrega del
aplicativo y de trabajos de investigacion, porque realizacion de las trabajo aplicativo-y de
responsabilidad social motiva el debate y demuestra lo tareas. responsabilidad social.

aprendido en clases.
Muestra originalidad en
Confirma lo aprendido sus tareas.
Retroalimentacion
Cuenta con los
materiales necesarios
para realizar las
actividades.
EXAMEN FINAL
EXAMEN SUSTITUTORIO
Il ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Método Expositivo-Interactivo. Disertacion docente, participacion activa del estudiante.
Método de Discusion Guiada. Conduccion del grupo para abordar situaciones y llegar a conclusiones.
Método de Demostracion — Ejecucion. El docente ejecuta para demostrar cémo y con qué se hace y el
estudiante ejecuta, para demostrar lo que aprendio.
Il MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
Equipos: Computadora personal del docente y equipo de multimedia por aula.
Materiales: Separatas digitales, material bibliografico, informacion tedrica,
préctica y visita técnica. Método Expositivo — Interactivo. Disertacion docente,
participacion activa del estudiante.
Método de Discusion Guiada. Conduccion del grupo para abordar situaciones y llegar
a conclusiones. Método de Demostracion — Ejecucion. El docente ejecuta para demostrar
cémo y con qué se hace y el estudiante ejecuta, para demostrar lo que aprendio.
Fichas de Metacognicion, coevaluacion y autoevaluacion.
IV. EVALUACION

NF =EP*0.25+ EF *0.30 + RS #0.05+ EVA % 0.10 + PC1 * 0.15+ PC2 % 0.15

RS Responsabilidad social

PC1-1p =Promedio de practicas calificadas primera parte
PC1-2p = promedio de practicas calificadas segunda parte

EP = examen parcial

EF = examen final

PC2-1p = Promedio de practicas calificadas primera parte
PC2-2p = promedio de préacticas calificadas segunda parte
EVA=Evaluacion actitudinal=tareas +participacion+ exposiciones
Evaluacion actitudinal= 10%

Promedio de practicas 1 =15%
Promedio de practicas 2 =15%
RS =05%
EP =25%
EF =30%




Nota: Se tomard pruebas de Meta cognicion y se realizara una
retroalimentacion si lo amerita una semana antes de cada examen.
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